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1. Inledning

Det har dokumentet beskriver hur Anpassad Grundskola arbetar for att frimja elevers lika
rattigheter och majligheter. Likabehandlingsarbetet innefattar bade ett forebyggande arbete
och nar det behovs ett akutatgardande arbete. Som skola har vi en skyldighet enligt skollag
och diskrimineringslag, och tillika en stark vilja att arbeta malinriktat for att forebygga och
atgarda krankande behandling samt diskriminering och trakasserier. Alla barn och all personal
har rétt till en trygg och positiv skolmiljo dér alla individers och gruppers likheter och
olikheter respekteras. Likabehandlingsplanen omfattar verksamhetsomradena grundskola
inklusive forskoleklass och fritidshem samt anpassad grundskola. All personal ansvarar for att
arbeta med likabehandlingsfragor.

1.1 Lagstiftning

Skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling regleras i diskrimineringslagen
och i 6 kap. skollagen. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i skolan.
Lagstiftningen tydliggor bl.a. férbud mot diskriminering och krdnkande behandling,
skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot diskriminering och krankande
behandling, krav pa aktiva atgarder och dokumentation.

1.2 Mora kommuns programforklaring for elevhdlsoarbete

Skollagen tydliggor att skolan ska vara likvardig. Alla elever har en rétt till utbildning av
hogsta kvalitet. Skolan ska ocksa arbeta for att kompensera for elevers olika bakgrund och
forutsdttningar. 1 Mora kommun finns en vardegrundsplattform, en programférklaring, som
alla skolor utgar fran. Denna syftar till att vara en riktningsvisare och utgora stod och hjalp i
arbetet mot en kultur dar elevens basta alltid satts i centrum.

i

Sida 4 av 27



Programforklaring

Skolan ska vara en motesplats dar vi tillsammans lyfter, starker och utvecklar oss sjalva och
varandra. Vi utvecklar ett gemensamt sprak och upptrader pa ett demokratiskt och likartat satt
i de sammanhang vi finns. Det skapar en sammanhallning mellan oss kollegor, men ocksa en
tydlighet mot de manniskor vi méter. Vi i personalen ar har for elevernas skull. Vi arbetar for
att gora skillnad, fokuserar pa vart uppdrag samt engagerar oss i varje individ, grupp och
organisation.

SOM SKOLOR SKA VARA

Skolan dr en mitesplats dar
vi tillsammans lyfter, stérker
och utvecklar oss sjdlva och
varandra. Vi utvecklar ett
gemensamt sprik och
upptrader pa ett
demokratiskt och likartat satt
i de sammanhang wi finns.
Det skapar en
sammanhalining mellan oss
kollegor, men ocksa en
tydlighet mot de manniskor vi
midter.

V1 AR HAR FOR
ELEVERMAS SKULL. VI
ARBETAR FOR ATT
GORA SKILLNAD, VI
FOKLSERAR PA VART

LIPPDRAG. VI
EMNGAGERAR 055 1
VARIE INDIVID, GRUPP
OCH ORGANISATION.

Vi tar ett gemensamt ansvar
fiér elevernas, gruppernas,
skolornas och kommunens
resultat.

VARDERINGAR
Vi &r professionella

Vi ger elever, kollegor, vardnadshavare och andra
intressenter ett varmt, omtinksamt, lyhort, prestigelést
och yrkeskunnigt bematande. Vi tar gemensamt ansvar
far utbildningen pa den egna skolan och i hela
kommunen.

Vi dr nyfikna

Vi ar ddmijuka infir det faktum att vi inte kan allt. Vi
utforskar och Idr nytt tillsammans fér att utveckla var
verksamhet och sténdigt gira den battre for vara elever
och oss sjalva. Vi utvecklar en kollektiv kunskap ach
kompetens som vi ndr genom att bide delta | och leda
utvecklingsprocesser.

Vi dr alla olika och lika bra

Vi fokuserar pa att skapa miljder som manniskor mar bra
och utvecklas i. Vi bedriver en kvalitativ undervisning
som utformas, justeras och férandras utifran olika
behov. Vi agerar férebilder, utbildar och tranar elever i
att respektera varje manniskas egenvarde.

MAL

Vi bedriver ett salutopent elevhilsoarbete, vi bygper pa
det som fungerar och arbetar for ett likvardigt och
kvalitativt elevhdlsoarbete | kommunens alla skolor.

Vi fokuserar pd aft utveckla

® Gemensam vision, malbild och malformuleringar

& Gemensamt farhallningssatt

* Gemensamt sprak och begreppstolkningar

® Samsyn kring elevhilsouppdraget

* Gemensam frstielse fibr ansvar/roller/ledning/styrning
& Tydlighet i stddstrukturer och organisation

® Systematiskt kvalitetsutvecklingsarbete som leder till hig
undervisningskvalitet
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1.3 Skolans ledningsdeklaration

Var skola arbetar utifran Mora kommuns programforklaring. Visionen och tillika
ledningsdeklarationen for Anpassad grundskola i Mora kommun &r;

Samtliga elever ska kanna trygghet under sin vistelse i Anpassad grundskola under hela

dagen.

Ingen skall utsattas for krankande behandling, diskriminering, vald eller hot. Hela skolan
arbetar tillsammans med att skapa:

” Trygghet hela dagen”

”Elevinflytande och lust att lara”

Detta skapas genom att vi ska utforma en miljo dar hela skoldagen skall vara organiserad,
stodjande, stimulerande och samtidigt utmanande.

Alla barn ska ges mojlighet till att bli demokratiska, medvetna och ansvarskannande
medborgare och utvecklas sa l[angt det ar mojligt.

- Skolledningen Anpassad grundskola
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2.

Beskrivning av skolans likabehandlingsarbete

2.1 Skolans systematiska forebyggande och frimjande arbete

Virt arbete utgar fran Skolverkets allminna rad ”Framyja, forebygga, nppticka och atgarda. Hur skolan
kan arbeta mot diskriminering och krankande behandling”’. Beslut om insatser bygger pa vad forskning
sager om framgangsfaktorer i arbetet samt pa beprovad erfarenhet. Vissa insatser pagar langsiktigt
och 6ver tid, medan andra ir tillfalliga. Ett kontinuerligt och systematiskt analysarbete utgor

grund for beslut om insatser.

2.1.1 Framjande insatser

Framjandeinsatser/Vad:

2024
Positiva raster

Syfte/Varfor:

Eleverna behover hjalp att fa
till bra raster. De ska ha
aktiviteter att vélja pa bade
inne och ute. Det ska vara
roligt att ha rast!

Insats/Aktivitet:

Personal finns alltid pa plats for
att stétta och hjalpa. For vissa
elever/klasser kan det innebéra
att ha schemalagda raster med
forutbestdmda aktiviteter for att
lara sig hur det gar till och flera
har blivit sjalvstandiga i sina val.

Det finns “vilja-tavlor” till
eleverna for att fa inspiration till
vad man kan gora pa rasten.

Gemensamt
forhallningssatt

Eleverna ska uppleva
skoldagen trygg och tydlig i
alla situationer, oavsett
vilken personal som arbetar.

| teams finns tva formular for
elevpresentation/elevinfo att
anvanda for att all personal som
moter eleven ska veta hur eleven
bemats pa bésta satt. Dessa
dokument ska hallas
uppdaterade och levande.

Personalen ska ta del av ovan
namnda elevinformation samt
félja punkterna i dokumentet:
”Qvergripande gemensamma
forhallningssatt” for att ge
eleverna de béasta
forutsattningarna for en bra
skoldag.

Vanskap/kamratskap

Ge eleverna verktyg att
skapa vanskapsrelationer.
Forebygga mobbing.

Gemensamma aktiviteter. Skapa
lekar/aktiviteter som framjar
véanskap/kamratskap bade inom
och mellan klasserna och
stadierna i den anpassade
grundskolan.
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2.1.2 Forebyggande insatser nuvarande ldsar (bygger pa identifierade behov)

Rastaktiviteter
Vérdegrundsarbete kring normer och forestéllningar
Aktiviteter inom ramen for Morasparet
Né&tsmartarbete

Gemensamt forhallningssatt

Regler

Elevrad och klassrad

e Standigt aktuellt klassrumsarbete

e Pedagogisk lunch

Vi arbetar kontinuerligt under aret med:

Elever:

e Kilassrad
Elevrad
Upprattande av trivselregler
Klassrumsdiskussioner
Tema-arbete kring fred och vanskap
Arskursdvergripande aktiviteter
Enkater
Turtagning
Sanger, lekar
Spel

Personal:

Enkater

Pedagogiska méten

Systematiskt kvalitetsarbete

Planering av gemensamma skol-aktiviteter

Upprattande av likabehandlingsplan

Gora forenklad plan med bildstod

Anpassad Grundskolas arbetslag - 16pande diskussioner under hela lasaret
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Utvardering av likabehandlingsplan
Utvdrdering av eget arbete

Utvardering:

Elever:

Anpassad Grundskola egen skolenkét
Trygghetsfragor tas upp pa elevradet
Klassrumsdiskussioner

Elevrad — trygghet &r en staende punkt.
Klassrad

Personal:

Utvardering av likabehandlingsplan

2.2 Skolans atgdrdande arbete

Skolan utreder, hanterar, atgardar, foljer upp och dokumenterar alla typer av krankande
behandling. En forutsattning ar att handelsen kommer till skolans kannedom.

2.2.1 Arbetsgang och ansvar om elev kréinker elev

1.

All personal i skolan skall alltid agera och ingripa nar man upptécker trakasserier eller
krankande behandling. Vart mal ar att nar elever far kannedom om att nagon
trakasseras eller kranks ska de meddela detta till en vuxen pa skolan.

Den vuxne som far kannedom om den intraffade krankningen skall genast ingripa och
rapportera handelsen till berord personal. Det kan betyda att handelsen hanteras ensam
av den person som &r forst pa plats, det kan ocksa betyda att valet gérs att handelsen
hanteras av flera pedagoger/personal tillsammans. Bertérda pedagoger kommunicerar
sinsemellan och bestammer vem som gor vad. Klasslarare ska alltid informeras.
Samtal med inblandade elever och vardnadshavare gors. Foljande fragor skall
besvaras: Vad har hant? Vilka personer har varit inblandade? Var och nar skedde
handelsen? Finns det nagra vittnen? Vad har hittills gjorts? Vilka atgarder kommer
skolan att vidta?

Handelsen, atgarder och uppféljningsplan dokumenteras i skolans digitala system
Draftit.

Om krankningen ej upphor trots ovanstaende insatser sa kontaktas rektor igen.

Klasslararen tar kontakt med uppgiftslamnaren och med den kréankte for att samla in
information och underséka om det rér sig om en eller flera krankningar som é&r att
betrakta som mobbning — om sa &r fallet arbetar gruppen vidare med arendet och
ansvarar for dokumentation.

Om ytterligare fler atgarder behovs efter klasslararens insats meddelas rektor som
kallar till elevvardskonferens/EHT méte. Fler &tgarder ar méjliga, exempelvis kan AP
uppréttas, skollagens disciplindra trappa kan anvéandas, eventuell anmalan till polis,
arbetsmiljoverk och/eller socialtjanst kan ske.
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Vi uppmanar vardnadshavare att ta kontakt med skolan vid misstanke om trakasserier
och krankande behandling.

2.2.2 Arbetsgang och ansvar om personal kréinker elev

Den vuxne som far kannedom om att en elev kanner sig krankt samtalar och ber eleven
beskriva nar och var den upplevda krdnkningen skedde och vad som hande. Handelsen anmaéls
och dokumenteras i systemet Draftit. Dar dokumenteras sedermera dven den utredning som
gors, atgarder och uppfoljningsheslut. Systemet sakerstaller genom mailavisering att bade
skolledning och huvudman informeras. Ansvarig for hantering av arendet efter anmalan ar
skolledning. (Om det intraffade mojligtvis kan handla om ett missforstand som kan lésas
mellan drabbad elev och berord personal erbjuder sig den vuxne som fatt kannedom om
arendet att folja med eleven som stod for att reda ut det som hént i ett samtal.)

Atgérder kan variera beroende pa situation. Ar krankningen grov kontaktas polis och personal
tas ur tjanst i avvaktan pa utredning. Skolledning bor vid dessa tillfallen konsultera HR. Stod
ska erbjudas inblandade parter utifran behov. Vi foljer arbetsrattsliga regler och riktlinjer.

Skolledning informerar elevens vardnadshavare.

2.2.3 Arbetsgang och ansvar om elev kréinker personal

Skolans krisplan samt personalpolicy vid hot och vald foljs.

2.2.4 Skolans rutin vid vald, skadegorelse och misstanke om att barn far illa

Skolan polisanmaler alla storre tilloud som &r att betrakta som brott. Dock finns féljande
passus: Om forévaren ar under 15 ar och begar brott avgor brottets art och elevens alder om
en polisanmalan gors. Skolan ar restriktiv med polisanmalningar som rér yngre barn och
kontaktar i forsta hand socialtjénsten i dessa fall.

Vid grov skadegorelse eller andra allvarliga tillbud pa skolan gor vaktmaéstare, skolledning
eller skolassistent en polisanmalan. Tillbudet rapporteras till fastighetsansvarig.

Nar elev eller personal utsatts for hot och vald foljs skolans krisplan samt kommunens policy
vid hot om vald.

Alla som arbetar inom skolan &r skyldiga enligt lag att anméla om det finns misstanke om att
ett barn upp till 18 ar far illa eller riskerar att fara illa. Vi foljer denna anmélningsplikt. Var
utgangspunkt ar att sa langt det ar mojligt informera familjen om att en orosanmalan skrivs
och varfor. Samrad kan ske med skolledning och elevhalsoteamet pa skolan innan en anmélan
gors. | vissa situationer t. ex. vid oro for hot, vald, 6vergrepp eller misstanke om
hedersrelaterad kontext konsulterar vi socialtjanst innan vardnadshavare kontaktas.
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3. Utvdrdering och analys av foregaende ldasars plan

3.1

Skolans systematiska forebyggande och framjande arbete

Likabehandlingsarbetet analyseras kontinuerligt under lasaret. Nedan foljer skolans
sammanfattande utvardering av lasaret som gatt. Denna utvardering ligger till grund for beslut
om forebyggande och framjande insatser pa grupp- och organisatorisk niva for kommande
lasar samt for revidering av denna plan.

3.1.1. Genomforda aktiviteter/insatser

Framjande arbete 2023

Framjande

omraden 2023

Syfte/Varfor:

Insats/Aktivitet:

Positiva raster

Eleverna behdver hjélp att fa
till bra raster. De ska ha
aktiviteter att valja pa bade
inne och ute. Det ska vara
roligt att ha rast!

Personal finns alltid pa plats for att stotta och
hjélpa. For vissa elever/klasser kan det
innebéra att ha schemalagda raster med
forutbestamda aktiviteter for att lara sig hur
det gar till och pa sikt bli sjalvstandiga i sina
val.

Det finns “vilja-tavlor” till eleverna for att fa
inspiration till vad man kan gora pa rasten.
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Gemensamt Eleverna ska uppleva Vid personalméten dar all skolpersonal

forhallningssatt skoldagen trygg och tydlig i deltar genomfors diskussioner inom amnet.
gentemot eleverna | alla situationer, oavsett vilken
personal som arbetar. Schemalagda pedagogiska moten.

Ge dagliga paminnelser till eleverna infor
aktivitet och aterkoppling direkt efter.

Néatsmart Alla elever ska pa ett tryggt Vi pratar kontinuerligt under lasaret om etik
och vanligt satt kunna pa natet och undervisar d&ven om natsakerhet.
orientera sig pa nétet och
bland sociala medier. Under sjalva Néatsmarts-veckan deltar

klasserna (3-9) i de kommunalt planerade
aktiviteterna som eleverna kan tillgodogéra
sig. Vi tar material fran alla stadier och
anpassar innehallet till eleverna.

Forebyggande arbete

e Rastaktiviteter

e Gemensamt forhallningssatt

e Regler

e Elevrad och klassrad

e Sténdigt aktuellt klassrumsarbete
e Pedagogisk lunch

e Nétsmart

Akutatgardandearbete
Vid behov arbetar vi efter foljande rutin:

e Elev som kanner sig krankt ska kontakta vuxen pa skolan som man kénner fortroende
for exempelvis klasslararen.

e Vardnadshavare som far kannedom om elev som kanner sig krankt av andra elever ska
kontakta l&rare/ fritidspersonal.

e Personal i skolan som uppméarksammar/misstanker att elev utsatts for eller utsatter
andra for trakasserier eller annan krankande behandling, ska omgaende ingripa.
Arendet dokumenteras via Draftit som skolpersonalen hittar i SharePoint. Via den far
rektor kannedom om att en elev kan uppleva sig vara krankt. Samtliga vardnadshavare
till de inblandade elever kontaktas nar arendet dokumenteras.

e Rektor ger delegation till nagon som ansvarar fér arendet. Beroende pa handelsens
karaktér kan det vara klasslarare, eller annan Iamplig personal.

e Ansvariga personer talar enskilt med de inblandade for att fa sa mycket information
som mojligt. Samtal fors sedan enskilt eller tillsammans med alla parter tills man hittar
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https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=AnXQaz8ZF3nk%2b2J%2fsiLGHuxnPsPBKcT3rEdF5XFHdyc34M9aQSRtKA%3d%3d

en uppgorelse och/eller atgard som alla kanner sig nojda med eller kan acceptera. Alla
samtal dokumenteras i Draftit.

Krévs det andra insatser &n samtal kallas foraldrarna till skolan och det kan bli aktuellt
att skriva ett atgardsprogram med stod i kapitel 3 § 6-12 i skollagen (2010:800)

Om handelsen ar av allvarligare art, kan rektor vidta disciplinara atgarder som till
exempel varning, avstangning eller omplacering, enligt Skollagen kap 5 (2010:800).

Rektor avgor om polisanmalan skall géras. Om oro for elev foreligger ska anmalan till sociala
myndigheter goras, av personal eller rektor.

3.1.2 Kartldggningsmetoder

Diskussioner pa klassrad och elevrad
Elevenkater

Vardnadshavarenkater
Personalenkater

Varderingsverktyg

Anmadlningar i Draft It

Hélsosamtal

Synpunkts-och klagomalshantering

3.1.3 Analys av resultat och effekt av insatta insatser/atgdrder

Trygghetsenkaten visar att eleverna ar trygga i skolans olika miljoer.
Utvecklingssamtalen séger samma sak.

Vi ser att arbetet med positiva raster gor att eleverna ar lugna dven infor en situation
som annars kan upplevas som ostrukturerad och of6rutségbar.

Med gemensamt forhallningssatt hos personalen blir larandesituationen lugn och
trygg. Vi hjalper eleverna att halla fokus och skoldagen blir férutséagbar.

Sociala medier ar ett orosmoment fér manga elever. Att ha mobilférbud under
skoldagen ger eleverna en frizon” fran sociala medier och de kan slappna av under
skoldagen. I undervisningen behandlar vi manga av de situationer som kan uppsta pa
natet och vad man ska gora nar nagot blir fel. Vi undervisar ocksa om kallkritik for att
eleverna ska veta att allt som star pa natet inte ar sant.

3.1.4 Slutsats

Eleverna kanner sig trygga pa skolan. For att bibehalla detta fortsatter vi vart kontinuerliga
arbete med att prata om relationer, konflikthantering, respekt, lika varde, samspel med andra
och har rastaktiviteter bade inne och ute att vélja pa.
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Vi ser ocksa att de framjande atgarderna fran 2023 bor fortsatta da det har haft positiv
inverkan pa kvaliteten och tryggheten.

Néatsmart: | de nya kursplanerna finns fokus pa natsmart med i hégre grad &n tidigare. Vi
tanker att vi darfor inte behdver ha detta med som en egen punkt i detta dokument.

Vi har tagit fram ett dokument; Overgripande gemensamt férhallningssatt, for att all personal
ska bidra till att skoldagen blir tydlig, trygg och ge eleverna de basta forutsattningarna for
kunskapsinhdmtning.

4. Prioriterade kommande atgarder

4.1 Identifierade prioriterade forbdttringsomraden (grupp- och

org.niva)

Forbattringsomrade
2024 - Vad:

Syfte/Varfor:

Insats/Aktivitet:

Positiva raster

Eleverna behdver
hjalp att fa till bra
raster. De ska ha
aktiviteter att valja
pa bade inne och
ute. Det ska vara
roligt att ha rast!

Personal finns alltid pa plats for att stétta och hjalpa. For
vissa elever/klasser kan det innebéra att ha schemalagda
raster med forutbestdmda aktiviteter for att lara sig hur
det gar till och pa sikt bli sjalvstandiga i sina val.

Det finns “vilja-tavlor” till eleverna for att {4 inspiration
till vad man kan gora pa rasten.

Gemensamt
forhallningssatt

Eleverna ska
uppleva skoldagen
trygg och tydlig i
alla situationer,
oavsett vilken
personal som

Blanketten tva blanketter for elevpresentation/elevinfo
att anvéanda for att all personal som moter eleven ska
veta hur eleven bemots pa basta satt. Dessa dokument
ska hallas uppdaterade och levande.

Personalen ska ta del av ovan ndmnda elevinformation

arbetar. samt folja punkterna i dokumentet: ”Overgripande
gemensamma forhallningssétt” for att ge eleverna de
bésta forutsattningarna for en bra skoldag.
Vénskap/kamratskap | Ge eleverna Gemensamma temaomraden. Skapa lekar/aktiviteter

verktyg att skapa

vanskapsrelationer.

Forebygga
mobbing.

som framjar vanskap/kamratskap bade inom och mellan
klasserna och stadierna i den anpassade grundskolan.
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4.2 Plan for fortsatt arbete

Insats/aktivitet Omrade Ansvar Tidsplan Uppfoljning
(framjande,
forebyggande,
akutatgardande)
Positiva raster framjande All Hela lasaret | Vecka 44 2024
personal
Overgripande framjande All Hela lasaret | Vecka 44 2024
gemensamt personal
forhallningssatt
Vanskap/kamratskap | framjande All Hela lasaret | Vecka 44 2024
personal

5. Ansvar, delaktighet och kommunikation

5.1 Ansvariga for planens upprdattande

Jessica Klockar, Koordinator, Bitraddande rektor Tobias Svensson

5.2 Ansvar i likabehandlingsarbetet

En god vardegrund ar en farskvara och behover uppratthallas och utvecklas gemensamt.
Personal, elever och vardnadshavare har ett gemensamt ansvar.

Vardnadshavare e Har huvudansvaret for barnets uppfostran
e  Bidrar till att frimja barnets skolgéng
e  Samverkar for en god kommunikation
mellan hem och skola
Pedagoger e  Foljer skolans mélsittning och
styrdokument
e  Agerar positiva forebilder och ledare
e  Samverkar for en god kommunikation
mellan hem och skola
Skolledning e  Lyfter kontinuerligt likabehandlingsfragor
e Later ett normmedvetet forhallningssétt
genomsyra verksamheten
e Ansvarar for att likabehandlingsplanen
uppréttas varje &r och att dess innehall &r
ként av och foljs av all personal
e Arbetar for att personal och elever far den
kompetensutveckling som behdvs i arbetet
med likabehandlingsfragor
e  Fangar genom medarbetarsamtal och andra
forum upp personalens tankar och
synpunkter géallande skolans och eget
trygghetsarbete i sin grupp.
Elever e Tar ansvar for sitt skolarbete
e  Foljer skolans regler
e  Samverkar for en god kommunikation
mellan vuxna och barn
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5.3 Delaktighet

Olika perspektiv har inhdmtats i upprattandet av denna plan. Detta sker kontinuerligt under
aret och pa olika sitt.

Elever e Diskussioner i klassrad och elevrad
samt via enkater.

e Halsosamtal hos sjukskoterska.

¢ Via utvecklingssamtal med mentor.

e Grundsérskolans egna skolenkaéter.

e Klassrumsdiskussioner

e Tafram klassregler (bilagor; 2, 3, 4,
5, 6)

Vardnadshavare e Besvarande av enkiter om hur uppfattning
om barn trivs och kanner trygghet i skolan
(Skolinspektionens enkét samt Mora
kommuns foéraldraenkét)

e  Elevens utvecklingssamtal med mentor.

e Elevens halsosamtal hos sjukskéterska.

e  Foraldraméten.

Personal e Besvarande av Skolinspektionsenkét
samt Mora kommuns personalenkét

e Besvarande av medarbetarenkat

e Medarbetarsamtal

e Utvarderingar och analyser i
samband med det systematiska
kvalitetsarbetet

e Diskussioner pa APT och K-dagar

e Pedagogiska moten en gang i veckan

e Ta fram och godké&nna dokumentet
”Overgripande gemensamma
forhéllningssitt” (Bilaga 7)

5.4 Kommunikation och revidering

5.4.1 Presentation av planen

e Samtlig personal far faststallda planen presenterad pa APT i november

e Planen delges elever under november/december, av mentor eller klassléarare

e Anpassad grundskola har tagit fram en kort, férenklad version med bildstod for att
gora innehallet i likabehandlingsplanen tillgangligt for alla elever. (bilaga 1)

e Vardnadshavare tar del av planen via foraldraméten och via skolans hemsida

e Mentor ansvarar for att delge nya elever och vardnadshavare planen
Skolledning ansvarar for att introducera planen for nyanstalld personal

5.4.2 Planens tillgéinglighet
Likabehandlingsplanen finns tillganglig pa skolans hemsida

https://www.noretskolan.se/noretskolan/grundsarskolan/vara-dokument.html
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5.4.3 Planens revidering

Plan mot krankande behandling upprattas arligen. Férebyggande, fraimjande och akuta
insatser sker kontinuerligt under aret. Revidering av Likabehandlingsplan sker under perioden
2023-11-01 till 2023-11-30

6. Kontakt

Vid synpunkter och fragor om skolans arbete mot kréankande behandling som rér enskilda
elever/grupper kontakta i forsta hand elevens klassforestandare/mentor.

Vid fragor av 6vergripande karaktar kontakta personal ur trygghetsteamet eller nagon ur
skolans elevhéalsoteam.

https://www.noretskolan.se/noretskolan/kontakta-0ss.html

7. Begreppsdefinitioner

| dokumentet anvands ett flertal olika begrepp, nedan féljer en definiering av vad vi menar
med nagra av de vanligast forekommande begreppen.

Likabehandling
Alla elever ska ha samma mojligheter och rattigheter oavsett vem
man &r eller vilka forutsattningar man har

Diskriminering
Nar ndgon kranker eller behandlar en elev samre an andra elever
och missgynnandet har samband med kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder
(man brukar tala om de sju diskrimineringsgrunderna).
Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt.

Kréankande

behandling
Nar ndgon kranker en elevs vardighet, men nar det inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund (enligt kap. 6
skollagen).

Trakasserier
Nar nagon kranker en elevs vardighet och det har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (det kan t.ex. handla om
att retas, hana, frysa ut nagon m.m.). Trakasserier finns definierade
I diskrimineringslagen medan begreppet krankande behandling
definieras i skollagen.
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Bristande Nar en verksamhet inte genomfor skéliga atgarder for att en person

tillganglighet med funktionsnedséttning ska kunna ta del av verksamheten. Om
en atgard ar skalig eller inte beror bl.a. pa om verksamheten har
praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomféra
atgarden. Hansyn tas ocksa till om det handlar om kortare kontakt
eller en l&ngre relation.

Framjande arbete
Ett arbete som handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten (utgar fran
skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
maénskliga rattigheter)

Forebyggande arbete
Ett arbete som bygger pa de risker som skolan identifierar i sitt
arbete genom kartlaggningar av tryggheten pa skolan

Mobbning
Anvands inte langre som begrepp i lagstiftningen. Sedan 2006
finns bara de bredare begreppen krankande behandling och
trakasserier, vilket alltsa avser handelser som inte behover vara
avsiktliga eller upprepade. Ett skél till att begreppet mobbning inte
langre anvénds &r att skollagen kraver att alla former av
krankningar motverkas. Skolverkets &ldre definition 16d:
upprepade krankningar eller trakasserier dar nagon eller nagra
medvetet och med avsikt tillfogar ndgon annan skada eller obehag.
Begreppet mobbning lever kvar i praxis och darfor kan begreppet
dyka upp dven i detta dokument.

8. Bilagor

Bilaga 1.............. Forenklad likabehandlingsplan med bildstod
Bilaga2.............. Klassregler 1-3

Bilaga3.............. Klassregler T1-3

Bilaga4.............. Klassregler T4-6 och T7-9

Bilaga 5.............. Klassregler 4-6

Bilaga6.............. Klassregler 7-9
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Bilaga 1

B

Regler 1 skolan

b ‘b

it Q i)
Alla ska vara wvadnlga och hjdlpsammao.
bhhd

1 M

Alla ska fa vara med

AN &4 X

Ingen ska slass, retas, skrka eller brdka.

i 2 @

Alla ska vara bra kompisar.

Ndr nagot ﬁ ﬁ ﬁﬁ )ﬁ

der ber jag en wvuxen om hdlp.
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Bilaga 2
Klass 1-3
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Klass AO1-3

Arbetsro
<)
) S
tyst olpd skrik
) I o
' Ik
lyssna hordura lyssna
I
...llll"ll
sinka judet ipad héel urar

Vi vill ha tyst och jobba bra tillsammans utan oljud och skrik.
Da kan vi lyssna pa det vi vill hora.

Ibland lyssnar vi med horlurar pa.

Du kan lyssna pa musik i horlurar sa du inte stor nagon.

Ibland maste vi sanka ljudet pa Ipaden eller ta pa horlurarna.
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Turas om och vinta pa sin tur

- =

& & 62

vitinta vinta |:|4?1 sin tur

Ibland maste du vanta till ndgon annan ar fardig sen blir det din tur
Hilsa pa varandra

7= |
W‘% =f o
e e
hej hej
he.] da

Nar vi ses ska vi halsa och saga Hej eller God morgon

Vi kan ocksa vinka med handen till varandra

Nar vi gar ivag sager vi Hej da! Da kan vi ocksa vinka
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Be om hjalp i stallet for att bli arg

@2
ﬂf‘ﬁ\ 4 . %
s hlp

p

Nar du vill ha hjalp sager du "Hjalp mig” kanske med tecken.

Da far du hjalp och behover inte vara arg. Det ar sa trakigt nar det ar brakigt.

Vi racker upp handen *===== nar vi vill saga nagot.

Vistadar #®& vara saker nar klockan ==  ringer.
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Bilaga 4

Klass T4-6 och T 7-9
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Bilaga 5

Klassregler 4-6

%
ﬁrivselregler

e Viska vara tysta och lugna och inte stora varandra nar vi
arbetar i klassrummet och i korridoren.

e Viska vara snalla och hjalpa varandra

e Vi halsar pa varandra pa morgonen

e Vibjuder in varandra till lek och samarbetar
e Vilyssnar pa varandra

e Visvarar snéllt nar nagon fragar

e Vi forsoker forklara nar nagot ar fel sa slipper vi bli osams och
arga

e Veckans fixare star forst i kon och torkar borden i matsalen

e Vistadar upp efter oss
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Klassregler 7 -9

i

b,

Na DB

7-9:ans  klass-regler

o om A

Det ska wvaratyst och lugnt ndr vi jobbar

Vidr wute pd forsta rasten. Inga slagsmal.
Al
A A
Gd inomhus.

@5 & K 8

Tyst. Lyssna. Rdckupp handen. Véanta pd dintur.

i N

Ha ett trevligt sprak. Inte svdra.

oot B sy e

Alla elever ska turasom att torka bordet i

= T

matsalen. Ska vi g@ra pd ndt annat sdtt Gn nu?
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vt I}

/B
Vara sndlla mot wvarandra. Ha bra attityd. Vara lugna.
X

Inte stéra.

@ A& B

=,

Frdga wvarandra om att godra saker tillsammans pa

T

rasten.

@ Ak N

Om man blirarg far man gd& undan och vara ensam

man dr lugn.

N # 38 o

Inte forstdra saker eller férstbra for ndn  annan.

2L R * A

Sdgtill en wuxen om det har hint néagot.

tills
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